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Процедура самообследования в МАОУ ДО «СШ» Новое поколение» 

проводится в соответствии с требованиями приказа № 462 от 14.06.2013 

года Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации». Данный отчет составлен с использованием показателей 

деятельности учреждения дополнительного образования, утвержденных 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательных организаций, подлежащих самообследованию.  

Отчет о результатах самообследования включает в себя следующие части:  

1. Аналитическая часть.  

Аналитическая часть состоит из общей информации о содержании и 

анализе деятельности: контингент обучающихся, сведения педагогических 

кадрах, методическое обеспечение, материально-техническая база, а так же 

другая информация раскрывающая наиболее существенные достижения.  

2. Показатели самообследования.  

Показатели самообследования, утверждены Министерством образования и 

науки Российской Федерации (приказ №1324 от 10.12.2013г.).  
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I. Аналитическая часть. 

1. Общие сведения 

Полное название ОО по уставу  Муниципальное автономное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

«Спортивная школа «Новое 

поколение» 

Сокращенное название ОО  МАОУ ДО «СШ» Новое поколение» 

Учредитель  Учредителем и собственником 

имущества Учреждения является 

муниципальное образование городской 

округ город Нижний Новгород. 

Функции и полномочия 

учредителя Учреждения от имени 

муниципального образования 

городской округ город Нижний 

Новгород осуществляет департамент 

физической культуры и спорта 

администрации города Нижнего 

Новгорода (далее – Учредитель). 
Директор  Полетаев Василий Васильевич  

Год основания 

образовательного учреждения  

2007 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

№ 764 от 29 сентября 2016г.  

Регистрационный номер №Л035-

01281-52/00212271  

Лицензия на осуществление 

медицинской деятельности 

№ЛО-52-01-006690 от 06 декабря 

2019г. 

Электронный адрес  dussh-np@mail.ru  

Адрес сайта в интернете  https://досшнп.рф/  

Юридический адрес  Город Нижний Новгород, ул. 

Мончегорская, 32а  

Фактический адрес  Город Нижний Новгород, ул. 

Мончегорская, 32а 

Телефон, факс  8(831)292-00-40  

2. Система управления  

Управление МАОУ ДО «СШ» Новое поколение» строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление 

Учреждением осуществляет директор. В Учреждении действуют 

представительные органы занимающихся и работников. Коллегиальными 

органами управления Учреждения являются: Наблюдательный совет, 

Общее собрание Учреждения, Педагогический совет Учреждения. 
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Структура управления спортивной школой построена по линейному 

признаку (по вертикали и горизонтали) и по функциональному, имеет 4 

уровня.  

Первый уровень – уровень директора (по содержанию – это уровень 

стратегического управления).  

Директор школы выполняет функции её единоличного исполнительного 

органа, решает все вопросы деятельности школы в соответствии с 

Уставом: контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает 

штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство школой. На этом же уровне модели находятся высшие 

органы коллегиального и общественного управления: Наблюдательный 

совет, Педагогический совет, общее собрание Учреждения. Субъекты 

управления этого уровня обеспечивают единство управляющей системы 

в целом, определяют стратегическое направление развития 

образовательного учреждения.  

Второй уровень структуры управления (по содержанию – это уровень 

тактического управления) – уровень заместителей директора.  Учебно-

тренировочный  процесс регулирует заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, хозяйственно-технические вопросы регулирует 

главный инженер. Каждый член администрации интегрирует 

определенное направление учебно-воспитательной системы согласно 

своему административному статусу. Этот уровень выступает звеном 

опосредованного руководства директора образовательной системой. Его 

главная функция согласование деятельности всех участников процесса в 

соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми 

результатами.  

Третий уровень организационной структуры управления – уровень -

тренеров-преподавателей (по содержанию – это уровень оперативного 

управления). К управленцам этого уровня относятся руководители 

методических объединений, функциональных служб. Взаимодействие 

субъектов управления этого уровня осуществляется через специализацию 

функций при их одновременной интеграции.  

Четвертый уровень организационной структуры – уровень 

обучающихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного 

управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень 

можно назвать уровнем соуправления. Участие детей в управляющей 

системе формирует их организаторские способности и деловые качества. 

Этот уровень представлен Советом обучающихся. 
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В соответствии с локальными Актами в учрежении функционируют 

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся  МАОУ ДО «СШ «Новое поколение» и Совет 

обучающихся МАОУ ДО  «СШ «Новое поколение».  

Главными задачами Совета обучающихся являются: 

представление интересов обучающихся в процессе управления 

Учреждением,  реализация и защита прав обучающихся; 

организация взаимодействия с органами самоуправления Учреждения по 

вопросам организации массовых мероприятий; 

приобретение знаний, умений и опыта организационной 

управленческой деятельности. 

Совет родителей формируется по инициативе родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся с целью учета 

мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы обучающихся. 

Совет родителей осуществляет свою деятельность на общественных 

началах, руководствуясь действующим законодательством Российской 

Федерации в области образования, Уставом Учреждения и 

соответствующим Положением. 

Для осуществления учебно-методической работы в спортивной школе 

созданы 2 методических объединений: методическое объединение 

тренеров преподавателей реализующих дополнительные 

образовательные  программы спортивной подготовки (ДО СП) и 

методическое объединение тренеров преподавателей реализующих 

дополнительные общеобразовательные  общеразвивающие программы 

(ДОП). 

Вакантные должности по состоянию на 31 декабря 2023г.: 

Заместитель директора по общим вопросам – 1 шт.ед. 

Ремонтировщик плоскостных сооружений - 1 шт.ед. 

Слесарь-сантехник -1 шт.ед. 

Инструктор по спорту – 1,5 шт.ед. 

 

3. Организационно-правовое обеспечение 

 

Образовательная деятельность организуется в соответствии:  

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  
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 Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации" от 04.12.2007 N 329-ФЗ; 

 Приказом Минспорта РФ об утверждении Федерального стандарта 

спортивной подготовки (ФССП) по виду спорта баскетбол от 

16.11.2022г. №1006; 

 Приказом Минспорта РФ об утверждении ФССП по виду спорта 

флорбол от 24.11.2022г. №1071; 

 Приказом Минспорта РФ об утверждении ФССП по виду спорта 

теннис от 15.11.2022г. №980; 

 Приказом Минспорта РФ об утверждении ФССП по виду спорта 

лыжные гонки от 17.09.2022г. №733, приказом Минспорта РФ об 

изменении ФССП от 20.06.2023г. №433; 

 Приказом Минспорта РФ об утверждении ФССП по виду спорта 

шахматы от 9.11.2022г. №952; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи»;  

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания» (действуют с 01.03.2021);  

 СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных 

организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

 Приказом Министерства здравоохранения РФ от 23 октября 2020г. 

№1144н об Утверждении порядка организации медицинской 

помощи лицам, занимающимся физической культурой и спортом 

(в том числе при подготовке и проведении физкультурных и 

спортивных мероприятий), включая порядок медицинского 

осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку, 

заниматься физической культурой и спортом в организациях и 

(или) выполнить нормативы испытаний (тестов) Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО; 

 Муниципальным заданием на 2023год;,2 

 Уставом Муниципального автономного образовательного 

учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа «Новое 

поколение» 
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утвержден приказом Департамента Физической культуры и спорта 

Администрации г. Нижнего Новгорода от  26.12.2022г. №51;. 

 Дополнительными  образовательными программами спортивной 

подготовки по видам спорта баскетбол, флорбол, теннис, лыжные 

гонки, шахматы, дополнительными  общеобразовательными 

программами по видам спорта баскетбол, флорбол, теннис, лыжные 

гонки, шахматы, шашки; 

  Планом работы учреждения на учебно-тренировочный год, 

годовым учебно-тренировочным планом, планом комплектования;  

 расписанием занятий.  

 

 
4.  Оценка образовательной деятельности 

4.1. Организация занятий в бюджетных группах 

4.1.1. Реализация дополнительных образовательных программ. 

В настоящее время в учреждении реализуются следующие этапы  

спортивной подготовки: 1) спортивно-оздоровительный этап; 2) этап 

начальной подготовки; 3) учебно-тренировочный этап (этап спортивной 

специализации); 

Содержание спортивно-оздоровительного этапа определяется 

дополнительными общеразвивающими программами (ДОП) в области 

физической культуры и спорта в соответствии с законодательством об 

образовании. На спортивно-оздоровительный этап не распространяются 

требования федеральных стандартов спортивной подготовки (Из закона о 

«Гармонизации»). 

В соответствии с приказом Минспорта №634, организации, 

реализующие дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки (ДО СП), обеспечивают учебно-тренировочный процесс 

посредством реализации дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки, направленных на всестороннее физическое и 

нравственное развитие, физическое воспитание, совершенствование 

спортивного мастерства обучающихся посредством организации 

систематического участия указанных лиц в спортивных мероприятиях, 

включая спортивные соревнования, в том числе в целях включения их в 

состав спортивных сборных команд. Для ДО СП занятия рассчитываются 

исходя из  астрономического часа 60 минут.  

В № 127-ФЗ (О гармонизации) отмечается, что дополнительные 

общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта, 

направленны на вовлечение лиц в систематические занятия физической 
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культурой и спортом, на физическое воспитание, физическое развитие 

личности, формирование культуры здорового образа жизни, выявление 

одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической 

культуре и спорте. Для ДООП учебная нагрузка исчисляется из 

продолжительности занятий  45 минут (приказ Минобразования №536 от 

11.05.2016). 

По состоянию на 31.12.2023г. в школе функционирует шесть 

отделений по видам спорта: отделение баскетбола (этапы СО, НП, ТЭ), 

отделение флорбола (этапы СО, НП, ТЭ), отделение тенниса (этапы  НП, 

ТЭ), лыжных гонок (этапы СО, НП), отделение шахмат (этапы СО, НП, 

ТЭ), и отделение шашек (этап СО). 

Реализация дополнительных образовательных Программ спортивной 

подготовки в организации осуществляется в соответствии с годовым 

учебно-тренировочным планом, рассчитанным на 52 недели.  

Реализация дополнительных общеразвивающих Программ в 

спортивной школе осуществляется в соответствии с  годовым учебно-

тренировочным планом, рассчитанным на 44 недели.  

Наполняемость групп и определение максимального объема 

тренировочной нагрузки осуществляется в соответствии с требованиями 

федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта 

(минимальные требования), а также приказами Минспорта РФ №634 от 

3.08.2022, №999 от  30.12.2015г., для этапа СО – требованиями ДОП. 

Основными формами осуществления спортивной подготовки являются:  

- групповые и индивидуальные тренировочные и теоретические занятия;  

- работа по индивидуальным планам;  

- тренировочные сборы;  

- участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях;  

- инструкторская и судейская практика;  

- медико-восстановительные мероприятия;  

- тестирование и контроль.  

Зачисление и перевод обучающихся на очередной этап подготовки 

производится приказом по учреждению.  

Форма обучения: очная.  

Язык обучения: русский 

Место проведения тренировочных занятий тренерами-

преподавателями: 
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вид спорта флорбол — спортивный зал, тренажерный зал, спортивные 

площадки на территории   учреждения, методический класс 

(ул.Мончегорская, 32а); 

вид спорта баскетбол — спортивный зал, тренажерный зал, спортивные 

площадки, беговые дорожки на территории учреждения, методический 

класс; 

вид спорта теннис — теннисный корт, спортивный зал, тренажерный зал, 

спортивные площадки на территории учреждения, методический класс;  

вид спорта шахматы, шашки — методический класс, спортивный зал, 

тренажерный зал, спортивные площадки на территории учреждения; 

вид спорта лыжные гонки — лыжные трассы, беговые трассы лыжной базы 

«Стригино» (г.Нижний Новгород ул.Героя Старикова,25 в соответствии с 

договором о сетевом взаимодействии с  Частным учреждением ДО 

«Спортивный клуб «Торпедо» ОАО ГАЗ»), спортивный зал, тренажерный 

зал, спортивные площадки на территории учреждения, методический класс 

(ул.Мончегорская, 32а).  

 

  4.1.2. Характеристика состава обучающихся спортивной школы. 

В 2023 учебном году в школе занимались 551 (по МЗ -555) обучающийся. 

Укомплектована 31 учебные группы. Средняя наполняемость групп – 18 

человек. 

Этап подготовки - 

период занятий на 

данном этапе (в годах) 

Количество 

занимающихся 

(человек) 

Количество 

групп 

часов в 

год.по уч.-

трен. плану 

По факту 

часов в год 

Вид спорта «Баскетбол» 

УТЭ-5 12 1 728 728 

УТЭ-3 39 2 520/624 520/624 

НП-2 30 1 312 312 

НП-1 25 1 312 312 

ДОП 25 1 264 264 

ИТОГО по отделению 

«Баскетбол» 

131 6  Выполнение 

100% 

    Вид спорта  «Флорбол» 

УТЭ-5 24 2 832 832 

УТЭ-4 13 1 832 832 

УТЭ-2 11 1 624 624 

УТЭ-1 14 1 624 624 

НП-3 36 2 312 312 

 НП-2 18 1 312 312 

 НП-1 15 1 312 312 

ДОП 30 1 264 264 

ИТОГО по отделению 

«Флорбол» 

161 10   Выполнение 

100% 

Отделение  «Теннис» 
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УТЭ-3 12 1 650 650 

УТЭ-1 12 1 624 650 

ДОП 26 1 198 198 

ИТОГО по отделению 

«Теннис» 

50 3  Выполнение 

100% 

Отделение «Лыжные гонки» 

УТЭ-1 25 2 520 520 

НП-3 13 1 312 312 

НП-2 18 1 312 312 

ДОП 59 2 117/264 117/264 

ИТОГО по отделению 

«Лыжные гонки» 

115 6  Выполнение 

100% 

Отделение «Шахматы» 

УТЭ-4 12 1 546 546 

УТЭ-2 12 1 468 468 

УТЭ-1 12 1 468 468 

НП-1 20 1 234 234 

ДОП 30 1 176 176 

 ИТОГО по  

отделению 

«Шахматы» 

86 5  Выполнение 

100% 

Отделение «Шашки» 

ДОП 12 1 264 264 

ИТОГО по  

отделению «Шашки» 

12 1  Выполнение 

100% 

ВСЕГО в учреждении 555 31  Выполнение 

100% 

 

4.1.3. Работа по комплектованию и сохранности контингента.  

Организация набора в СШ в группы СП организована в соответствии с 

Положением о порядке приема для прохождения программ СП, в группы 

СОР принимаются все желающие, не имеющие отклонений по здоровью для 

данного вида спорта. 

 16.11.2023г. утверждено муниципальное задание на 2023 год (555 

чел./ 551 (факт), из них в группах ДО СП — 373/374 (факт) занимающихся, 

в группах ДОП — 182/ 177  (факт) занимающийся). По завершению 2022-

2023 учебного года состоялся выпуск занимающихся 4-х групп, 

завершивших учебно-тренировочный этап обучения: на отделении 

флорбол— 10 чел. (тренер-преподаватель Макарова О.Е.), на отделении  

баскетбол: — 15 чел. (тренер-преподаватель Сазанова Н.А.),  на отделении 

теннис -9 чел. (тренер-преподаватель Горюнов Г.В.), на отделении шахматы 

-12 чел. (тренер-преподаватель Логинов А.В.) 

Сохранность (стабильность) контингента в учреждении 

составила_99,8%_на 31.08.2023г. 
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Тренер -

прподаватель 

№ 

групп

ы 

Этап, 

год 

количес

тво 

занима

ющихся 

на 

01.02.20

23 

Этап, год количество 

занимающих

ся на 

31.12.2023 

Баскетбол 

Сазанова Н.А. 11 НП- 2 20 НП- 1 20 

12 УТГ- 3 20 УТГ- 2 20 

10 ДОП 15 УТГ - 5 15 

ИТОГО 55  55 

Ухарцев А.Д. 7 ДОП 27 ДОП 28 

8 УТГ-2 20 УТ Г- 2 20 

 9 УТГ-4 17 УТГ-4 17 

ИТОГО 64  65 

Флорбол 

Быкова Н.А. 2 НП-2 20 НП-2 20 

3 НП-3 19 НП-3 19 

25 УТГ-4 10 УТГ-4 10 

ИТОГО 49  49 

Заварзин А.В. 5 НП-1 15 НП-1 15 

16 УТГ-1 11 УТГ-1 11 

1 УТГ-4 14 УТГ-4 14 

ИТОГО 40  40 

Макарова О.Е. 17 НП-2 20 НП-2 20 

20 УТГ-3 14 УТГ-3 14 

6 УТГ-5 10 УТГ-5 10 

ИТОГО 44  44 

Поливкина 

О.Д. 

18 ДОП 24 ДОП 24 

 19 ДОП 23 ДОП 24 

ИТОГО 47  48 

Лыжные гонки 

Сутормина 

Л.К. 

26 ДОП 29 ДОП 28 

30 НП-2 15 НП-2 15 

21 НП-3 13 НП-3 13 

ИТОГО 57  56 

Глазова Е.И. 23 ДОП 22 ДОП 22 

4 НП - 1 20 НП - 1 20 

 24 НП - 3 20 НП - 3 20 

ИТОГО 62  62 

Теннис 
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Горюнов Г.В. 15 НП-3 20 НП-3 20 

14 УТГ-2 14 УТГ-2 14 

13 УТГ-5 9 УТГ-5 9 

ИТОГО 43  43 

    

Шахматы 

Логинов А.В. 33 ДОП 26 ДОП 30 

22 НП - 2 20 НП-2 20 

29 УТГ-1 14 УТГ-1 14 

28 УТГ-3 12 УТГ-3 12 

 27 УТГ-4 12 УТГ-4 12 

ИТОГО 84  88 

Шашки 

Маликов Ю.А. 31 ДОП 14 ДОП 14 

ИТОГО 14   14 

 

  Сохранность (стабильность) контингента в  группах по 

учреждению за 2022– 2023 учебно-тренировочный год по видам спорта в 

процентах во всех отделениях составила 100%, кроме  лыжные гонок. У 

тренера -преподавателя Суторминой Л.К. отчислились 2 чел., сохранность 

тоже высокая – 96,5%.  В соответствии с Решением комиссии по разработке 

показателей эффективности работников стабильность (сохранность) 

состава занимающихся должна составлять (не менее 70% для групп СОГ, 

НП и не менее 80% для групп ТЭ). 

 В 2022-2023 учебно-тренировочном году тренеры (инструкторы по 

спорту) обеспечили выполнение  норм комплектования секций (групп).  

4.1.4. Результаты работы по аттестация занимающихся, 

соревновательной деятельности 

С 10 по 26 мая 2023 года проведена аттестация занимающихся в группах 

ДОП, ДО СП на учебно-тренировочных этапах и начальной подготовки в 

соответствии с приказами №61/С от 18.04.2023 г., «О проведении 

промежуточной аттестации обучающихся». В дополнительно назначенные 

сроки с 28 по 30 августа 2023 года состоялась аттестация обучающихся, 

отсутствовавших по уважительной причине (приказ №81/С от 04.08.2023 г.).  

30.08.2023г. состоялось заседание аттестационной комиссии с 

приглашением  тренерского состава. Рассмотрены протоколы по аттестации 

занимающихся. В результате абсолютное большинство занимающихся 

переведены, либо отчислены в связи с  выпуском. В исключительных 

случаях занимающиеся переведены условно с академической 

задолженностью  (определены сроки ликвидации задолженности). 
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Занимающиеся не участвующие в сдаче контрольных нормативов без 

уважительной причины отчислены. 

  

 Одним из показателей результативности работы тренерского состава 

является ежегодная подготовка спортсменов разрядников. Должный 

уровень учебно-тренировочный  работы, наличие квалифицированного 

тренерского состава позволяет спортсменам СШ успешно выступать на 

соревнованиях различного уровня. 

             Отделение баскетбола: 

тренер Сазанова Н.А. – группа № 10 УТГ-5 (выпускная) 10 человек 

подтвердили II взрослый разряд, 3 место ПНО по баскетболу «Поколение 

НН», группа № 12 УТГ – победители ПНО «Поколение НН» разряды на 

оформлении.   

тренер Ухарцев А.Д. – группа № 9 УТГ – 4 , 6 место ПНО « Поколение 

НН», 10 человек присвоен  Iю разряд,  группа № 8 УТГ-2 ,11 место ПНО 

«Поколение НН» 8 человек IIю, 8 человек IIIю.  

         Отделение флорбола: 

тренер Заварзин А.В. –группа № 5 НП-1- 4 место в Первенстве НО, 

Л.Антоновой -2 место, группа № 16 УТГ-1 - 4 место в Первенстве НО, 

Л.Антоновой -2 место, 10 человек – IIю, группа № 1 УТГ -4 - 3 место в 

Первенстве НО, 2 чел. Первенство России ю-19 – 7 место,  

3 чел. Первенство России ю-14 – 2 место, 3 человека II разряд, 1 человек IIю 

разряд.  

тренер Макарова О.Е. – группа № 20 – 7 чел. – IIю, 3 чел. -  IIIю . 

тренер Быкова Н.А. – группа № 2 НП-2 - нет разрядов, группа № 3 НП-3 – 

2 чел. Iю, 3 чел.  IIIю. Группа № 25 УТГ -4 – 9 человек Iю. 

        Отделение тенниса:  

тренер Горюнов Г.В. – группа № 13 УТГ-5 – Ведерникова С. –МС, 2 чел. - 

II разряд, 2 чел. - I разряд. Группа № 14 УТГ-2 – 2 чел. – IIю, 1 чел. - I разряд. 

Группа № 15 НП-3 – 3 чел. –  IIю, 1 чел. – IIю, 1 чел. – III разряд. 

Отделение шахматы: 

тренер Логинов А.В. – группа № 22 НП-2 – 9 чел. – IIIю разряд, 1 чел. – IIю 

разряд, 1 чел. – Iю разряд, 1 чел. – III разряд . Группа № 27 УТГ-4 - 1 чел. – 

IIIю разряд , 1 чел. – IIю  разряд, 2 чел. – Iю разряд, 3 чел. – III разряд . 

Группа № 28 УТГ-3 - 2 чел. – IIIю разряд, 4 чел. – IIю разряд, 3 чел. – Iю 

разряд , 1 чел. – III разряд. Группа № 29 УТГ-1-1 - 7 чел. – IIIю разряд , 4 

чел. – IIю разряд . Группа № 33 ДОП – 13 чел. – IIIю разряд .  

Отделение лыжные гонки: 
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тренер Сутормина Л.К.  - группа №21 НП-3 - 1 чел. – Iю разряд , 2 чел. – 

III разряд , 2 чел. – II разряд , 2 чел. – I разряд. Группа № 30 НП-2 - 1 чел. – 

IIIю разряд, 1 чел. – IIю разряд, 5 чел. – Iю разряд. Группа №26 ДОП - 1 чел. 

– IIIю разряд.  

тренер Глазова Е.И. - группа №24 НП-3 - 3 чел. – Iю разряд , 7 чел. – III 

разряд , 3 чел. – II разряд , 3 чел. – I разряд. Группа № 4 НП-1 – 2 чел. – IIIю 

разряд, 1 чел. – IIю разряд, 6 чел. – Iю разряд.  

 

4.1.5. Работа по повышению квалификации тренеров, внутренний 

(внутришкольный) контроль 

 

В учреждении в 2022-2023 учебно-тренировочном году работали 11 

тренеров-преподавателей. Тренер-преподаватель по шашкам Маликов Ю.А. 

уволился по собственному желанию. Также приняты на работу 

мед.сестры Мамонова С.А., Новикова И.А.  

 В 2022-2023 учебно-тренировочном году ряд сотрудников получили 

или повысили квалификационную категорию: инструктор-методист 

Волкова Е.В., тренер-преподаватель Быкова Н.А., (высшая кв.категория). 

Сотрудники Крылович М.Ф., Поливкина О.Д., Горюнов Г.В., Заварзин А.В., 

Макарова О.Е., Сазанова Н.А., Ухарцев А.Д., Глазова Е.И. успешно прошли 

повышение квалификации в 2022-2023г. Присвоена квалификационная 

категория «Судья 3 категории» по полиатлону (судьи ГТО) Глазовой Е.И., 

Заварзину А.В., Макаровой О.Е., Поливкиной О.Д., Сазановой Н.А., 

присвоена квалификационная категория «Судья 3 категории»по шахматам 

Логинову А.В.  

  В течении года в СШ велась работа по внутреннему контролю 

тренеров.  

Задачи внутреннего контроля: 

 установление соответствия содержания тренировочных занятий этапу 

подготовки занимающихся, планам подготовки, программе 

спортивной подготовки по виду спорта, программе спортивно-

оздоровительной работы; 

 содействие методически правильному планированию тренировочных 

занятий с целью формирования спортивного мастерства 

занимающихся; 

 своевременное предупреждение неблагоприятных воздействий на 

организм и психологию спортсменов, связанных с нарушениями 

методических и санитарно-гигиенических правил организации, 

обеспечения и осуществления тренировочного процесса; 
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 оценка уровня методической подготовленности тренеров, 

инструкторов по спорту Учреждения, а также профессиональной 

компетенции медицинского персонала; 

 оценка уровня спортивной подготовленности занимающихся и их 

физического развития; 

выявление, обобщение и распространение передового опыта Учреждения, 

обеспечения и ведения спортивной подготовки и спортивно-

оздоровительной работы в Учреждении. 

 По итогам контроля, в зависимости от его целей и задач, проводились 

заседания тренерского (педагогического) совета, совещания директора с 

тренерским коллективом. Результаты проверок завершались анализом и 

разработкой предложений по устранению выявленных недостатков, с целью 

улучшения  деятельности СШ. Внутренний контроль дает возможность 

проанализировать и всесторонне рассмотреть как положительные так и 

проблемные стороны тренировочного процесса и проследить динамику 

роста профессиональной квалификации тренеров, своевременно оказать 

методическую помощь.  В общей сложности было проведено проверок 

(виды контроля): предварительный -1,  текущий контроль 12,  тематический 

-4, фронтальный -33.  Итоги оформлены в листах контроля.  

 В соответствии с планом методической работы все тренеры-

преподаватели готовили методические разработки на актуальные темы (9 

работ), также проводили  открытые уроки (предоставлены 9 план-

конспектов). В лучшую сторону хочется отметить своевременные и 

качественные разработки предоставленные тренерами Заварзиным А.В., 

Быковой Н.А.  

 

4.1.6.  Годовой календарный учебный график МАОУ ДО «СШ «Новое 

поколение» 

Сфера 

распространения 

образовательной 

деятельности 

МАОУ ДО «СШ «Новое поколение», 

603142, г.Нижний Новгород, ул.Мончегорская, 32а 

 

Виды спорта 
Баскетбол, лыжные гонки, теннис, флорбол, 

шахматы, шашки 

Реализуемые 

программы 

Дополнительная образовательная программа 

спортивной подготовки по виду спорта 

«баскетбол»; 

Дополнительная образовательная программа 

спортивной подготовки по виду спорта «Лыжные 

гонки»; 
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Дополнительная образовательная программа 

спортивной подготовки по виду спорта «Теннис»; 

Дополнительная образовательная программа 

спортивной подготовки по виду спорта «Флорбол»; 

Дополнительная образовательная программа 

спортивной подготовки по виду спорта 

«Шахматы»; 

Дополнительная общеобразовательная программа – 

дополнительная общеразвивающая программа 

«баскетбол»; 

Дополнительная общеобразовательная программа – 

дополнительная общеразвивающая программа 

«Лыжные гонки»; 

Дополнительная общеобразовательная программа – 

дополнительная общеразвивающая программа 

«Теннис»; 

Дополнительная общеобразовательная программа – 

дополнительная общеразвивающая программа 

«Флорбол»; 

Дополнительная общеобразовательная программа – 

дополнительная общеразвивающая программа 

«Шахматы»; 

Дополнительная общеобразовательная программа – 

дополнительная общеразвивающая программа 

«Шашки». 

 

Начало учебного 

года 
1 сентября 

Окончание 

учебного года 
31 августа 

Продолжительность 

учебного года 

Дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки – 52 недели; 

Дополнительные общеобразовательные программы 

– дополнительные общеразвивающие программы – 

44 недели. 

Продолжительность 

учебной недели 
6 дней 

Режим занятий По утвержденному расписанию 

Продолжительность 

занятий 

Дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки – 60 мин. (1 астр. час); 

Дополнительные общеобразовательные программы 

– дополнительные общеразвивающие программы –

45 мин. (1 академический час) 



18 

 

Максимальная 

продолжительность 

одного занятия 

Дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки: на этапе начальной 

подготовки – 2 часа, на учебно-тренировочном 

этапе – 3часа; 

Дополнительные общеобразовательные программы 

– дополнительные общеразвивающие программы –2 

академических часа. 

Начало занятий 8.00 

Окончание занятий 
20.00 (для учащихся в возрасте от 16 лет и старше 

до 21.00) 

Сменность 2 смены 

Перерыв между 

сменами 
12.00-13.00 

Промежуточная 

аттестация 

1 раз в год -май месяц, 

для вида спорта лыжные гонки промежуточная 

аттестация в 2 этапа: в зимний период (февраль – 

март) - бег на лыжах:  классический, свободный 

стиль (уточняется приказом),  другие упражнения 

по сдаче нормативов – май месяц. 

Участие в 

соревнованиях 

Согласно Календаря соревнований и спортивно-

массовых мероприятий МАОУ ДО «СШ «Новое 

поколение» на учебно-тренировочный год и 

Положениями о проведении 

Сроки и 

продолжительность 

каникул 

Зимние -31.12-08.01 

Летние: дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки: июль-август (2 

недели, уточняется приказом). реализуются планы 

самостоятельной подготовки;. 

Дополнительные общеобразовательные программы 

– дополнительные общеразвивающие программы –

18.07-31.08. 

 

Организуются учебно-тренировочные сборы, 

культурно-воспитательная работа, реализуются 

планы самостоятельной подготовки, соревнования 

(по Календарю соревнований). 

 

 

4.1.7. Оценка воспитательной работы  

Воспитательная работа – это целенаправленное формирование отношений 

к системе наивысших ценностей жизни человека и формирование у ребенка 

способности выстраивать индивидуальный план собственной жизни.  
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На протяжении многолетней спортивной подготовки, решается задача 

формирования личностных качеств: воспитание патриотизма, нравственных 

качеств в сочетании с волевыми, эстетическое воспитание, трудолюбие.  

Основные задачи:  

 Специфически совершенствовать проявление индивидуальности, тем 

самым решая основную задачу – совершенствование человека.  

 Развитие всех качеств во взаимосвязи со всеми сферами человеческой 

деятельности подрастающего поколения.  

Специальные задачи:  

 Воспитание общественной активности, политической 

сознательности, эстетических и волевых качеств.  

 Формирование отношения к спорту, как к средству подготовки 

человека к труду и обороне Родины.  

 Воспитание в духе гордости за достижения Российского спорта, 

постоянная готовность умножать его славные традиции.  

 Воспитание навыков строгого выполнения спортивных ритуалов, 

норм и правил спортивной этики.  

 Воспитание в духе уважения международных принципов 

Олимпийского движения.  

 Воспитание непримиримого отношения к аморальным проявлениям в 

спорте, жизни, зазнайству, грубости.  

 Формирование умения увязывать спортивную деятельность с другими 

явлениями общественной жизни.  

Направления работы:  

 - Работа с учащимися;  

 - Работа с учащимися через родителей;  

 - Работа с родителями;  

 - Воспитание спортсменов через коллектив.  

Формы организации воспитательной работы:  

 собрания, лекции и беседы с учащимися;  

 информация о спортивных событиях в стране и в мире;  

 встречи с интересными людьми, ветеранами спорта;  

 родительские собрания;  

 взаимодействие с общеобразовательной школой;  

 

Спортивно-массовые мероприятия, посвященные памятным датам: День 

Победы, День защитника Отечества, день взятия Кёнигсберга и т.д.  

постоянное обновление стендов;  

 

Взаимосвязь со средствами массовой информации и общественностью. 

Через средства массовой информации: телевидение, газеты ведется 

пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

МАОУ ДО «СШ «Новое поколение»  регулярно размещает информацию в 
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госпабликах, в сети «Интернет» (на сайте) о проведении спортивно-

массовых мероприятий, успехах спортсменов и итогах соревнований.  

Значительное место в воспитательной работе отводится соревнованиям, 

где особенно ярко проявляются личностные качества спортсмена. Поэтому 

необходимо фиксировать не только спортивные результаты, но и 

анализировать их поведение во время соревнований, отмечать выявленные 

недостатки в морально-психологической подготовке, настраивать 

спортсмена, как на достижение определенных результатов, так и на 

проявление морально-волевых качеств. Необходимо наладить интеграцию 

в решении задач учебно-тренировочной деятельности.  

Здоровый образ жизни, которому учат юного спортсмена, должен находить 

каждодневную реализацию дома, то есть закрепляться, наполняться 

практическим содержанием. Поэтому необходимо продуктивное 

сотрудничество школы и родителей. В школе проводятся родительских 

собрания. Это способствует более углубленно понимать проблемы 

ребенка, вовремя координировать работу обучающихся с учетом 

индивидуальных психологических особенностей. Кроме этого, родители 

помогают тренеру-преподавателю в проведении культурно- массовых и 

спортивных мероприятий, проводимых как в группе, так и в учреждении.  

Специфика воспитательной работы в спортивной школе состоит в том, что 

тренер может проводить ее во время тренировочных занятий, а также 

дополнительно на тренировочных сборах, в лагерях, где используется и 

свободное время. 

 

Реализация годового плана воспитательной работы 

№ 

п/п 

Направление 

работы 
Мероприятия Сроки Выполнение 

1. Профориентационная деятельность  

1.1. 
Судейская 

практика 

Участие в спортивных 

соревнованиях различного 

уровня, в рамках которых 

предусмотрено: 

- практическое и 

теоретическое изучение и 

применение правил вида 

спорта и терминологии, 

принятой в виде спорта; 

- приобретение навыков 

судейства и проведения 

спортивных соревнований в 

В 

соответств

ии с 

календарн

ым планом 

 

 

 

 

Выполнено 

для групп 

тренировочн

ого этапа по 

видам 

спорта: 

баскетбол, 

флорбол,тен
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качестве помощника 

спортивного судьи и (или) 

помощника секретаря 

спортивных соревнований; 

- приобретение навыков 

самостоятельного судейства 

спортивных соревнований; 

- формирование 

уважительного отношения к 

решениям спортивных судей; 

 

нис, лыжные 

гонки, 

шахматы 

1.2. 
Инструкторск

ая практика 

Учебно-тренировочные 

занятия, в рамках которых 

предусмотрено: 

- освоение навыков 

организации и проведения 

учебно-тренировочных 

занятий в качестве 

помощника тренера-

преподавателя, инструктора; 

- составление конспекта 

учебно-тренировочного 

занятия в соответствии с 

поставленной задачей; 

- формирование навыков 

наставничества; 

- формирование 

сознательного отношения к 

учебно-тренировочному и 

соревновательному 

процессам; 

- формирование склонности к 

педагогической работе; 

 

 

Выполнено 

для групп 

тренировочн

ого этапа по 

видам 

спорта: 

баскетбол, 

флорбол,тен

нис, лыжные 

гонки, 

шахматы 

2. Здоровьесбережение  

2.1. 

Организация 

и проведение 

мероприятий, 

направленны

х на 

формировани

е здорового 

образа жизни 

 

Дни здоровья и спорта, в 

рамках которых 

предусмотрено: 

- формирование знаний и 

умений  

в проведении дней здоровья и 

спорта, спортивных 

фестивалей (написание 

положений, требований, 

 

 

 

Июнь 2023 

 

Декабрь 20 

 

 

 

Приняли 

участие 30 

чел. 

 

Приняли 

участие 25 
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регламентов к организации и 

проведению мероприятий, 

ведение протоколов); 

- подготовка 

пропагандистских акций по 

формированию здорового 

образа жизни средствами 

различных видов спорта; 

 

чел. 

2.2. 

Режим 

питания и 

отдыха 

Практическая деятельность 

и восстановительные 

процессы обучающихся: 

- формирование навыков 

правильного режима дня с 

учетом спортивного режима 

(продолжительности учебно-

тренировочного процесса, 

периодов сна, отдыха, 

восстановительных 

мероприятий после 

тренировки, оптимальное 

питание, профилактика 

переутомления и травм, 

поддержка физических 

кондиций, знание способов 

закаливания и укрепления 

иммунитета); 

 

 

В течение 

года 

 

Работа 

тренеров 

преподавате

лей групп 

СП – охват 

350 чел. 

3. Патриотическое воспитание обучающихся  

3.1. 

Теоретическа

я подготовка 

(воспитание 

патриотизма, 

чувства 

ответственно

сти перед 

Родиной, 

гордости за 

свой край, 

свою Родину, 

уважение 

государствен

ных символов 

(герб, флаг, 

Беседы, встречи, диспуты, 

другие 

мероприятия с приглашением 

именитых спортсменов, 

тренеров и ветеранов спорта с 

обучающимися и иные 

мероприятия, определяемые 

организацией. Мероприятия,  

Мероприятия, беседы, акции в 

поддержку СВО. 

Торжественные линейки, 

мероприятия в честь 

праздников, знаменательных, 

памятных дат .Выпуск 

стенных газет, спортивных 

09.02.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Февраль 

2023 

 

 

Минитурнир  

Дружбы по 

флорболу в 

поддержку 

СВО 

Количество 

участников 

30 

 

Выставка 

рисунков к 

23 Февраля 
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гимн), 

готовность к 

служению 

Отечеству, 

его защите на 

примере 

роли, 

традиций и 

развития вида 

спорта в 

современном 

обществе, 

легендарных 

спортсменов 

в Российской 

Федерации, в 

регионе, 

культура 

поведения 

болельщиков 

и 

спортсменов 

на 

соревнования

х) 

листков. Март 2023 

 

 

 

 

Апрель – 

март 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.08.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.-

04.09.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выставка 

рисунков к 8 

Марта 

Беседа 

«Неприятие 

идеологии 

терроризма 

и привитие 

обучающим

ся 

традиционн

ых 

российских 

духовно-

нравственны

х 

ценностей» 

Количество 

участников 

350 

 

Эстафета 

«Сильнее. 

Выше. 

Быстрее» 

Количество 

участников 

14 

 

Беседа 

«День 

солидарност

и» 

Количество 

участников 

187 
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12.09.-

11.10.2023 

 

 

 

 

 

12.10.-

11.11.2023 

 

 

 

 

 

16.10.-

15.11.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.11.-

23.11.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции в 

поддержку 

СВО 

Количество 

участников 

240 

Лекции в 

поддержку 

СВО 

Количество 

участников 

380 

Осеннее 

Первенство 

МАОУ ДО 

«СШ 

«Новое 

поколение» 

по 

шахматам , 

посвященны

й  Дню 

Матери 

Количество 

участников 

70 

 

 

«Осенний 

кубок 

МАОУ ДО 

«СШ 

«Новое 

поколение» 

по 

флорболу, 

посвященны

й Дню 

матери 
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Декабрь 

2023 

Количество 

участников 

240 

 

Первенство 

МАОУ ДО 

«СШ 

«Новое 

поколение» 

по быстрым 

шахматам, в 

поддержку 

СВО 

Количество 

участников 

60 

 

3.2. 

Практическая 

подготовка 

(участие в 

физкультурн

ых 

мероприятия

х и 

спортивных 

соревновани

ях и иных 

мероприятия

х) 

Участие в: 

- физкультурных и спортивно-

массовых мероприятиях, 

спортивных соревнованиях, в 

том числе в парадах, 

церемониях открытия 

(закрытия), награждения на 

указанных мероприятиях; 

- тематических физкультурно-

спортивных праздниках, 

организуемых в том числе 

организацией, реализующей 

дополнительные 

образовательные программы 

спортивной подготовки 

 

 

Март 2023 

 

 

Май 2023 

 

 

Июнь 2023 

 

 

 

 

Август 

2023 

 

 

 

Декабрь 

2023 

 

Подготовка 

и участие в 

открытии 

Первенства 

СШ НП по 

флорболу-30 

чел. 

Подготовка 

и участие в 

Дне Победе 

Подготовка 

и участие в 

Дне 

выпускника 

– 50 чел. 

Подготовка 

и участие в 

Дне 

физкультурн

ика-50чел., 

Подготовка 

и участие в 

Новогоднем 
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празднике -

45 чел. 

 

3.3. 
Трудовое 

воспитание 

Организация субботников по 

благоустройству территории 

школы 

Апрель 

2023 

Подготовка 

и участие -

90 чел. 

4. Развитие творческого мышления  

4.1. 

Практическая 

подготовка 

(формирован

ие умений и 

навыков, 

способствую

щих 

достижению 

спортивных 

результатов) 

Семинары, мастер-классы, 

показательные 

выступления для 

обучающихся, 

направленные на: 

- формирование умений и 

навыков, способствующих 

достижению спортивных 

результатов; 

- развитие навыков юных 

спортсменов и их мотивации к 

формированию культуры 

спортивного поведения, 

воспитания толерантности и 

взаимоуважения; 

- правомерное  поведение 

болельщиков; 

- расширение общего 

кругозора юных спортсменов 

 

В течение 

года 

Работа 

тренеров 

преподавате

лей групп 

СП – охват 

340 чел. 

5. Безопасность и здоровый образ жизни 

 

5.1 

Антитеррор, 

правовое 

воспитание 

Организация тематических 

бесед (другие формы работы) 

по вопросам ОБЖ, 

антитеррора, правового 

воспитания, противодействию 

преступности 

В течение года 

Работа 

Админис

трации, 

тренеров

-

преподав

ателей – 

охват 31 

группа 
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5.2 
Воспитание 

ЗОЖ 

Организация бесед и 

тематических вечеров на 

морально-правовые темы (Стоп 

наркотикам), беседы с 

медсестрой СШ по вопросам 

здорового образа жизни 

В течение года 

Работа 

мед.рабо

тников, 

тренеров

-

преподав

ателей – 

охват 31 

группа 

 

 

4.1.8. Оценка методической работы 

В Учреждении ведется методическая работа, направленная на 

совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 

деятельности объединений, мастерства педагогических работников.  

Содержание методической работы ориентировано на реализацию основных 

направлений развития дополнительного образования, отражает специфику 

работы школы и направлено на решение основной задачи спортивной 

школы – обеспечение успешной социализации обучающихся.  

Основными формами методической работы были: педагогические, советы, 

индивидуальные консультации, мастер-классы, аттестация тренеров- 

преподавателей.  

На педагогических советах осуществлялось своевременное внедрение, по 

мере поступления, информации о новых формах работы в учебном 

процессе, изменения в судейской практике, внедрение передового опыта, 

организация и проведение спортивных мероприятий, оформление учетно-

отчетной документации, анализ выступления учащихся на соревнованиях, 

анализ педагогического контроля и др.  

Условиями успешного достижения конечных результатов в тренерской 

работе являются поиск и творческая инициатива, поддержка со стороны 

администрации и педагогического коллектива, понимание окружающих, 

участие в методических разработках.  

 

Реализация годового плана методической работы 

№ Мероприятие Срок Выполнение 

1 
Прием и проверка заявлений, 

личных карточек, 

Сентябрь 

2022г. 

Проведена работа с 

825 документами 
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индивидуальных планов 

занимающихся СШ 

занимающихся 

2 

Посещение и проверка занятий, 

подготовка и проведение 

открытых занятий 

Согласно 

плана 

Проведено 30 

открытых  занятий 

3 

Организация и проведение 

соревнований по видам спорта 

СШ, массовых спортивных 

мероприятий района, города, 

области и различных Российских 

турниров, тренировочных 

сборов. 

Согласно 

календаря 

Организованы и 

проведены 42 

спортивно-массовых 

мероприятий 

4 

Оформление документов на 

присвоение спортивных разрядов 

учащимся, выполнившим 

соответствующий норматив 

В течении 

года 

Оформлены 

документы и 

присвоены -222 

спортивных разряда 

5 

Подготовка и комплектование 

сборных команд СШ  и их 

участие в соревнованиях 

различного уровня 

Согласно 

календаря 

Организована 

подготовка и 

комплектование 

сборных команд СШ  

по баскетболу, 

флорболу, теннису, 

шахматам, лыжным 

гонкам 

6 

Разработка единых требований 

по организации работы 

сохранения здоровья 

занимающихся в СШ 

В течении 

года 

Подготовка локальных 

Актов, приказов, 

инструкций по 

сохранению здоровья 
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занимающихся в СШ-

11 документов 

7 

Оформление стендов, 

обновление «В помощь тренеру», 

«Нормативные документы» 

В течении 

года 

Проводилось 

обновление 

нормативной 

документации 

 

 

4.1.9. Взаимодействие Учреждения с другими организациями 

МАОУ ДО «СШ «Новое поколение» взаимодействует с Федерациями 

по видам спорта баскетбол, флорбол, теннис, лыжные гонки, шахматы, 

шашки муниципального, регионального и федерального уровней, а также 

сотрудничает с общеобразовательными школами (№114,№128, №161, 

№179 Автозаводского района), Нижегородским индустриальным 

колледжом, детскими дошкольными учреждениями (д/с №62,131, 149, 429 

Автозаводского района).  

В учреждении реализуется совместный  проект «Организация 

взаимодействия спортивной школы и образовательных учреждений в целях 

отбора и подготовки юных спортсменов, популяризации физической 

культуры и спорта в г.Нижнем Новгороде» . Работа спортивной школы 

«Новое поколение» (СШ) по взаимодействию с образовательными 

учреждениями Автозоводского района ведется по следующим 

направлениям: 

1. Взаимодействие с МБДОУ "Детский сад № 63 "Яблонька" (с 2022г. 

переименован в МБДОУ № 131) с целью отбора и подготовки кандидатов 

для зачисления в спортивную школу для реализации программ спортивной 

подготовки (вид спорта флорбол) и спортивно-оздоровительной работы. 

Заключен договор о взаимодействии и сотрудничестве. 

2. Взаимодействие с МАОУ "Школа №128" с целью отбора и 

подготовки кандидатов для зачисления в спортивную школу  для 

реализации программ спортивной подготовки (вид спорта баскетбол) и 

спортивно-оздоровительной работы, а также с целью оказания помощи  в  

подготовке команд  школы  к участию во Всероссийских турнирах  по 

баскетболу среди общеобразовательных школ КЭС-баскет и «Локобаскет – 

Школьная лига».  Заключен договор о взаимодействии и сотрудничестве. 
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Взаимодействие спортивной школы и детского сада организовано с 

2016 года. В детском саду  организован кружок по флорболу, методическое 

сопровождение занятий, отбор юных спортсменов осуществляет тренер СШ 

Заварзин А.В. во взаимодействии с воспитателями дошкольного 

учреждения. СШ предоставляет спортивный зал воспитанникам детского 

сада (до 4 часов в неделю) для организации спортивных мероприятий и 

отбора кандидатов для последующего зачисления в СШ. В результате 

проделанной работы с 2016г. в ДС функционировала группа детей 

«Спутник-1» (до 40 детей), большинство из которой после сдачи 

вступительных нормативов были зачислены в СШ (группа начальной 

подготовки по виду спорта флорбол либо в группы спортивно-

оздоровительной работы). Ранняя работа по отбору и подготовке юных 

спортсменов позволили достичь высоких результатов – призовые места на 

Первенстве НО и Всероссийском турнире по флорболу. В 2021г. создана 

группа  «Спутник-2», дети занимаются и в ДС и в СШ, участвуют в спаринг 

турнирах, в официальных соревнованиях г.Нижнего Новгорода. Многие 

воспитанники детского сада, не прошедшие отбор зачисляются в  

спортивно-оздоровительные группы для дальнейшей работы по спортивной 

ориентации.   Данный проект показал свою актуальность и эффективность, 

работа будет продолжена. 

Взаимодействие спортивной школы со школой №128 организовано с 

2016г. В спортивной школе с момента основания фукционирует отделение  

по виду спорта баскетбол (работают два тренера с девушками и юношами). 

При формировании групп начальной подготовки по баскетболу, тренеры 

спортивной школы в первую очередь ориентируются на учащихся школы 

№128 на основании договора о взаимодействии и сотрудничестве. При 

поддержке администрации учреждений, ведется тесная работа тренеров с 

преподавателями физической  культуры., осуществляется просмотр 

учащихся, проводится работа с родителями.  Спортивная школа оказывает 

методическую помощь учителям физкультуры, организует и проводит 

тренировочный процесс  при подготовке команд к соревнованиям. Школа 

№128 ежегодно занимает 1 место в Первенстве района по баскетболу. 

Сборная команды девушек школы №128 последние 5 лет является 

Чемпионом г.Нижнего Новгорода среди школ, а в Нижегородской области 

не опускается ниже 2 места. В настоящее время некоторые из выпускников 

школы №128 и одновременно спортивной школы связали свою профессию 

с физической культурой. Учась в ВУЗе, колледже они пробуют себя в 

проекте Федерации баскетбола Нижегородской областной в качестве 
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детского тренера, арбитра в поле или секретаря. Спортивная школа и школа 

№128 планируют расширить взаимодействия в направлении шахматы.  

Взаимодействие образовательных учреждений и спортивной школы  

показало свою актуальность и эффективность. Адинистрациями 

учреждений намечены направления углубления и развития взаимодействия. 

 

4.2. Организация занятий на платной основе 

 

Занятия на платной основе организуются в соответствии с Постановлением 

Администрации г.Нижнего Новгорода «Об установлении тарифов на 

платные услуги МАУ ДО «ДЮСШ по игровым видам спорта»  (старое 

название учреждения) №5006 от 19.10.2017г., Положением об организации 

платных услуг.  

Платная услуги учреждение предоставляет в целях всестороннего 

удовлетворения потребностей населения в занятиях физической культурой 

и спортом, пропаганды здорового образа жизни и укрепления здоровья 

населения, повышения эффективности использования ресурсов 

учреждения, привлечения дополнительных финансовых средств, 

материального стимулирования и повышения доходов работников 

учреждения. Платные услуги предоставляются на основании Договора. 

В 2023г. учреждение оказывало следующие платные услуги: 

Проведение групповых занятий в тренажерном зале для взрослых, 

«студенческий абонемент», «Социальный абонемент» по соответствующей 

дополнительной образовательной   Программе. Занятия проводили 

инструкторы по спорту Атаманова В.В., Багров В.Г. Количество 

занимающихся -25 человек. 

Групповая программа обучения детей теннису Tennis 10s (для детей с 5 до 

10 лет) по соответствующей дополнительной образовательной   Программе.  

Занятия проводил инструктор по спорту Горюнов Г.В. Количество 

занимающихся – 27 детей. 

Программа выходного дня «Мама +Я» в 2023г. не реализовывалась.  

 

5. Медицинское обеспечение. 

 

Медицинское обеспечение обучающихся организовано в 

соответствии Приказом Министерства здравоохранения РФ от 23 октября 

2020г. №1144н об Утверждении порядка организации медицинской помощи 

лицам, занимающимся физической культурой и спортом (в том числе при 

подготовке и проведении физкультурных и спортивных мероприятий), 
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включая порядок медицинского осмотра лиц, желающих пройти 

спортивную подготовку, заниматься физической культурой и спортом в 

организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

 Мониторинг состояния здоровья занимающихся осуществлял 

врачебно – физкультурный диспансер и непосредственно медицинский 

персонал школы (врач Русинов И. Е. и мед. сестры Мамонова С.А., 

Новикова И.А.) велся систематический медицинский учет всех 

обучающихся: проводились регулярные мед. осмотры детей, необходимые 

профилактические меры, лечение травм и профилактика травматизма. Все 

сведения своевременно доводились до руководства школы и родителей. Все 

спортивные мероприятия, организуемые  учреждением обслуживались мед. 

работниками нашей школы (соревнования по лыжным гонкам, флорболу, 

теннису).  

В 2023 году медицинским кабинетом проведено: 

1. Обследовано и допущены к занятиям врачом спортивной медицины 

учреждения– 551 обучающийся. 

2. В соответствии с договором с ГБУ НО «Врачебно-физкультурный 

диспансер» направлены на диспансерное углубленное медицинское 

обследование (УМО) 194 спортсмена из групп спортивной 

подготовки  учебно-тренировочного этапа.  Прошли УМО и допущен 

к занятия  191 обучающийся, 3 ребенка на допущены в связи с 

болезнью). 

3. Амбулаторный прием: 26 чел. 

4. Медицинскими работниками проведено 14 лекций и 8 бесед. 

5. Осуществлялся ежедневный санитарный осмотр состояния 

помещений, контроль температурного режима, проветривания 

помещений. 

6. Организовано и проведено периодическое медицинское 

обслуживание сотрудников (договор с «Медицинским центром Веста-

НН»): 

Численность работников, подлежащих/прошедших периодическому 

медицинскому осмотру 

Всего 29/29 

в  том числе женщин 17/17 

в том числе работников в возрасте до 18 лет 0 
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В том числе, работников которым установлена 

стойкая утрата трудоспособности 

0 

Процент охвата работников медицинскими 

осмотрами 

100% 

 

7. Осуществлялось медицинское обеспечение учебно-тренировочных 

занятий: 

 Систематический контроль за санитарно-гигиеническими условиями 

проведения занятий; 

 Профилактика спортивного травматизма; 

 Медицинское наблюдение на учебно-тренировочных занятиях. 

8. Осуществлялось медицинское обеспечение 19 спортивных 

соревнований и мероприятий. 

9. Санитарно-просветительская работа: 

 Пропаганда оздоровительного влияния ФК и С; 

 Формирование ЗОЖ у детей; 

 Питание и его значение в сохранении здоровья. 

Темы: «Здоровье – богатство на все времена», «Табак- это зло», 

«Наркомания – знак беды». 

10.  Обеспечение вакцинации сотрудников. 

11.  Подготовка медицинской документации. 

12.  Оформление заявок на соревнования. 

13.  Обеспечение медикаментами. 

6. Обеспечение безопасности. 

Основные направления работы в рамках обеспечения безопасности: 

антитеррористическая безопасность и пожарная безопасность. 

 

Общие сведения о работниках объекта (территории)  

 

В соответствии с Постановлением  Правительства РФ от 10 ноября 2022 г. N 

2034 "Об утверждении Правил разработки и формы паспорта безопасности 
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критически важного объекта" в учреждении разработан паспорт безопасности 

в МАОУ ДО «СШ» Новое поколение» от 01.09.2023г..  

Определены потенциально опасные участки, критические элементы объекта 

(территории) с точки зрения террористической угрозы. 

 

Силы и средства, привлекаемые для обеспечения антитеррористической 

защищенности объекта (территории) 

 

1. Силы, привлекаемые для обеспечения антитеррористической 

защищенности объекта (территории): 

         1.1.Отделение МВД г.Нижнего Новгорода 

         1.2. Территориальное подразделение Росгвардии по Нижегородской 

области 

         1.3. Территориальное отделение ГУ МЧС России по Нижегородской 

области.   

2. Средства, привлекаемые для обеспечения антитеррористической 

защищенности объекта (территории) 

 Кнопка экстренного вызова полиции, видеонаблюдение, охранная 

сигнализация, освещение, система оповещения, уличное освещение, 

система контроля доступом (видеодомофон), металлообнаружитель 

стационарный, ручные металлодетекторы. 

 

 

Меры по инженерно-технической, физической защите и пожарной 

безопасности объекта (территории) 

 

1. Меры по инженерно-технической защите объекта (территории) 

1.1. Видеонаблюдение - на объекте установлено 16 камер: внутри здания 6 

камер и 10 камер на фасаде здания (по периметру).  Система функционирует 

устойчиво. 

           1.2. В помещении установлена кнопка экстренного вызова полиции.  

по периметру имеется металлическое ограждение, высота 2 м, 

протяженность 144,3 м., в здании установлена объектовая станция РСПИ 

«Стрелец-Мониторинг», УОО – «Гранд Магистр 24», по периметру здания 

охранное освещение в количестве 12 штук  

           (характеристика и состояние ограждения, охранного освещения, 

охранной сигнализации) 

2. Меры по физической защите объекта (территории) отсутствуют  
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 3. Меры по пожарной безопасности объекта (территории):  

Здание оборудовано АПС и СОУЭ, системой ПАК «Стрелец-Мониторинг» 

с выводом сигнала о срабатывании в пожарную часть без участия человека; 

на обслуживание систем заключены договора с организацией, имеющей 

необходимые разрешительные документы. Объект обеспечен 

огнетушителями в количестве 35 штук. В здании имеется внутренний 

противопожарный водопровод (9 пожарных кранов), на территории имеется 

наружный противопожарный водопровод (1 пожарный гидрант). 

Организационные профилактические меры:  

Определены должностные лица, ответственные за проведение мероприятий 

по антитеррористической защищенности объекта (территории) и пожарной 

безопасности; 

Организовано взаимодействие с территориальными органами безопасности, 

территориальными органами Федеральной службы войск национальной 

гвардии Российской Федерации и территориальными органами 

Министерства внутренних дел Российской Федерации по вопросам 

противодействия терроризму; 

Разработан порядок эвакуации работников объекта (территории), а также 

посетителей (пациентов) в случае получения информации об угрозе 

совершения террористического акта либо о его совершении; 

Проводится обучение работников объекта (территории) способам защиты и 

действиям при угрозе совершения террористического акта или при его 

совершении; 

Проведены учения, тренировки по безопасной и своевременной эвакуации 

работников и посетителей (занимающихся)  объекта из зданий (сооружений) 

- 8 в 2023г.; 

Приобретена рамка стационарного металлообнаружителя и ручной 

металлодетектор. 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности. 

Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и 

науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324). 

N п/п Показатели Единица 
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измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 588 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 18 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 229 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 242 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 60 человек 

1.2 

Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

39 человек 

1.3 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

26 человек/ 

4,4% 

1.4 

Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

0 человек/% 

1.5 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся 

0 человек/% 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

0 человек/% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/% 

1.6.2 
Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

2 человек/ 

0,3% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/% 

1.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек/% 

1.8 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

969 

человек/ 

164,8% 
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1.8.1 На муниципальном уровне 

547 

человек/ 

93% 

1.8.2 На региональном уровне 

308 

человек/ 

52,4% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 
36 человек/ 

6,1% 

1.8.4 На федеральном уровне 
78 человек/ 

13,3% 

1.8.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.9 

Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

91 человек/ 

15,5% 

1.9.1 На муниципальном уровне 
50 человек/ 

8,5% 

1.9.2 На региональном уровне 
34 человек/ 

5,8% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 
1 человек/ 

0,17% 

1.9.4 На федеральном уровне 
6 человек/ 

1,02% 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.10 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 
33 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 12 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 16 единиц 
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1.11.3 На межрегиональном уровне 1 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 4 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 15 человек 

1.13 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

14 человек/ 

93 % 

1.14 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

10 человек/ 

66,7 % 

1.15 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

1 человек/ 

6,67% 

1.16 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

0 человек/% 

1.17 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

11 человек/ 

73,3% 

1.17.1 Высшая 
8 человек/ 

53,3% 

1.17.2 Первая 
3 человек/ 

20% 

1.18 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.18.1 До 5 лет 
4 человек/ 

26,67% 

1.18.2 Свыше 30 лет 
1 человек/ 

6,67% 
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1.19 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/% 

1.20 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

6 человек/ 

40% 

1.21 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

21 человек/ 

56,7% 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

3 человек/ 

10,8% 

1.23 

Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

 

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 

Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 
Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 
0,02 единиц 

2.2 
Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 
единиц 

2.2.1 Учебный класс 1 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 1 единиц 
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2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 
Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 
единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 
Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 
нет 

2.5 
Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 
да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 

С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 
Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 
нет 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 

в помещении библиотеки 
нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

0 

человек/% 

 

Проведенное самообследование деятельности МАОУ ДО «СШ «Новое 

поколение» позволяет сделать следующие выводы:  

- Учреждение имеет все необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие осуществлять образовательную деятельность в соответствии с 

требованиями законодательства РФ в сфере образования;  

- деятельность учреждения направлена на удовлетворение потребностей детей 

и подростков различных социальных слоев населения в получении доступного 

дополнительного образования в области физической культуры и спорта;  

- образовательная деятельность в 2023 году осуществлялась в соответствии с 

Уставом учреждения; муниципальным заданием на оказание муниципальных 

услуг;  

- тренерско-преподавательский состав учреждения направляет свои усилия на 

привлечение максимально возможного числа детей и подростков для занятий 
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спортом в МАОУ ДО «СШ «Новое поколение» и сохранения контингента 

обучающихся, базы Учреждения.  


